
 
 

INTEGRIDAD EMPRESARIAL  
 

NUESTROS VALORES  

Nos distinguimos por una sólida escala de valores que guían nuestras conductas 
basadas en la ética, transparencia, legalidad y el honor de pertenecer a un organismo 
que se rige por los más altos estándares de actuación como a continuación se 
describe:  

INTEGRIDAD 

Honramos nuestro Código de Conducta y nuestra reputación, actuando con rectitud y 
honestidad, en la vivencia de los valores y la congruencia en el bien-hacer, pensar y 
hablar, en todas las áreas en que participamos.  

PROFESIONALISMO  

Nos desempeñamos con la debida prudencia, criterio, objetividad, autonomía y 
diligencia profesional; demostrando un alto nivel de compromiso con el desarrollo de 
nuestras habilidades para construir relaciones sólidas basadas en la confianza.  

RESPONSABILIDAD  

Tenemos un alto compromiso con nuestra membresía y con el gremio financiero en la 
difusión, actualización de conocimientos y desarrollo profesional; y con todos los 
grupos de interés conscientes de que nuestras acciones y decisiones impactarán a las 
futuras generaciones.  

EXCELENCIA Como distintivo de nuestra membresía, promovemos la excelencia, 
forjando los más altos estándares de calidad, impulsando la innovación, actualización y 
superación del ejecutivo de finanzas; orientados a la mejora continua para superar las 
expectativas de nuestra membresía y grupos de interés.  

TRANSPARENCIA Nos pronunciamos por la transparencia para generar confianza 
dentro y fuera de la organización; y al reportar información lo hacemos con veracidad y 
exactitud de manera completa, confiable y oportuna. 



 
 
HONORABILIDAD Y ÉTICA DE NEGOCIOS Nos pronunciamos por una gestión ética 
demostrando un comportamiento basado en valores. 

Rechazamos todo acto que ponga en riesgo nuestra reputación e imagen.  

DESARROLLO PARA LA EXCELENCIA Trabajamos por la superación y la excelencia 
mediante programas de desarrollo profesional, difusión del conocimiento, investigación 
y participación con el entorno, para enfrentar grandes retos.  

INNOVACIÓN Y PRODUCTIVIDAD Buscamos impulsar la creatividad, la innovación y 
la sofisticación de los negocios en el marco de la productividad, la competitividad, la 
economía y las finanzas de nuestro país.  

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Respetamos los derechos humanos y la 
dignidad de la persona y nos solidarizamos con los esfuerzos multilaterales de la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos promulgada a través del Pacto 
Mundial de Naciones Unidas y de la Iniciativa Empresarial Mundial.  

UNA CULTURA LIBRE DE ACOSO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN No toleramos 
ninguna conducta ofensiva, hostil, insultante, violenta, acosadora o cualquier acción 
que atente contra la persona. De igual forma rechazamos cualquier tipo de 
discriminación, sin importar que sea por condición social o económica, color, raza, o 
nacionalidad, edad, religión, orientación sexual, opinión política, estado de salud o 
capacidades físicas; construyendo una organización ética e incluyente. 

 
 
 

 
 

 
 

 


